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REJESTR INTERESOW

1.

Poradnik dla LGD (wyd. I11), str.15, Rejestr interesoéw cztonkow
organu decyzyjnego. Jakiego rodzaju relacje/powigzania pomigdzy
cztonkami Rady uwaza si¢ za wystarczajace/niezbgedne do
odnotowania w Rejestrze? Czy identyfikacja tych zagrozen
przeprowadzona przez LGD powinna by¢ podparta materialem
dowodowym?

Nie istnieje formalny wymdg prowadzenia rejestru intereséw czlonkéw organu
decyzyjnego. Zaleca si¢ jednakze jego stworzenie majac na wzgledzie,
wynikajacg z art. 32 ust. 2 pkt b rozporzadzenia 1303/2013, konieczno$é
zapewnienia wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w
organie decyzyjnym i unikania konfliktu interesow. Forma takiego rejestru nie
zostata jednak uregulowana odgoérnie i zalezy w calosci od decyzji LGD.
Istotnym jest jednak, aby przyjety przez grupe format umozliwiat identyfikacje
charakteru powigzan czionkéw organu decyzyjnego z
wnioskodawcami/poszczegdlnymi projektami. Do decyzji LGD nalezy tez
sposob, w jaki dokonywac bedzie identyfikacji ww. zagrozen, w tym zakres
wykorzystania materialdow dowodowych (wydaje si¢ jednak, iz materiaty te
moglyby by¢ wymagane jedynie w razie pojawienia si¢ watpliwosci).

Czy rejestr interesoéw czlonkow organu decyzyjnego sporzadza si¢
przed kazdym posiedzeniem majacym na celu oceng¢ wnioskow, czy
przed kazdym ocenianym wnioskiem? A moze rejestr interesow
cztonkow organu decyzyjnego sporzadza si¢ po wyborze na cztonka
rady?

Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt b rozporzadzenia 1303/2013 ani wtadze publiczne,
ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie mogg mie¢ wigcej niz 49% praw glosu
w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny. Zapewnienie braku dominacji
pojedynczej grupy interesu powinno by¢ analizowane w kontekscie konkretnej
LSR, jej celow, przedsigwzigé i grup docelowych oraz uwzgledniaé powigzania
branzowe. Dodatkowo odpowiedni parytet musi by¢ zachowany kazdorazowo
na etapie glosowania. Oznacza to, iz takze przed kazdym posiedzeniem nalezy
przeanalizowa¢ rozktad grup interesu cztonkoéw organu decyzyjnego bioracych
udzial w posiedzeniu i na podstawie wynikéw tej analizy dokona¢ stosownych
wylaczen z oceny operacji, aby zapewnic¢, iz obecne kworum zgodne jest z
wymaganiami art. 32 ust. 2 pkt b rozporzadzenia 1303/2013.

Jak powinna wyglada¢ procedura bezstronnosci w biurze LGD skoro
ta sama osoba ma doradza¢, obstugiwa¢ Rad¢ LGD, pomagaé przy
realizacji projektu, rozlicza¢ WOP, kontrolowac? Czy to nie bedzie
ze sobg kolidowato? Czy taka relacja jest dopuszczalna?

Wymég bezstronnosci dotyczy jedynie cztonkdéw organu decyzyjnego. Nie
bedzie on weryfikowany w odniesieniu do pracownikow biura LGD.




